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Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Rammen for at udarbejde den psedagogiske

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag formélsbestemmelse samt den tilhgrende
samt de seks laereplanstemaer og de tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er



udfoldet i publikationen Den styrkede psedagoqgiske lgbende til publikationen. P& sidste side i
leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler ~ skabelonen er der yderligere information om
og formidler alle relevante krav til arbejdet med den relevante inspirationsmaterialer.
paedagogiske leereplan og er dermed en

forudsaetning for at udarbejde den paedagogiske

leereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen

Hvem er vi?

Klynge VVK C er en 0 — 6 ars klynge, der pa nuveaerende tidspunkt bestar af 8 enheder, 1600
barn, 350 medarbejdere og et ledelsesteam pa 11 ledere. Enhederne er trylleskoven,
Bagrnekompasset, Regnbuen, Isbjgrnen, Nabohuset, Bgrnehuset Fengersvej, Valby Vuggestue og
ADblekassen. Vi forventer at &bne en ny enhed i Igbet af 2020, den nye enhed skal hedde
Mosteriet.

Vi har valgt at udarbejde Den styrkede paedagogiske leereplan i to trin:

1.trin er et ledelsesmaessigt niveau, hvor ledelsesteamet har beskrevet det overordnede
ledelsesperspektiv for, at vi i alle vores enheder har en rad trad i arbejdet med de styrkede
leereplaner.

2. trin er inddragelse af det paedagogiske personale, som skal arbejde lokalt med den styrkede
paedagogiske leereplan og beskrive deres arbejde.

I VVK C er vores vision:

VVK C er en sammenhangende og attraktiv klynge for bgrn, foreeldre og medarbejdere.
Alle arbejder aktivt med klyngens feelles definerede kerneopgave og faglige rum.
Vi nér vores gnskede resultater gennem fleksible og professionelle arbejdsfeellesskaber.

Visionen er funderet i:
- Et ledelsesteam med feelles ledelsesansvar.

- Alle medarbejdere arbejder som ét team.

- Systematisk brug af data pa alle niveauer.

- Baeredygtig gkonomi.

- Samarbejde med foraeldrene omkring barnet.

- Positive forteellinger omkring kerneopgaven.

- Sammenhaengskraft pa tvaers i klyngen gennem faglige udvalg.

I klynge VVK C arbejder vi ud fra en reekke feelles paedagogiske afseet for, hvordan vi understatter
barnenes udvikling og leering. Dette kan ses ved at alle enheder arbejder med opdeling af bgrmn i
sma grupper - aktivitetsskemaer/ugeplaner — teamsamarbejde — veerktgjerne fra Sammen om
sprog projektet samt SMTTE-modellen.
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| nedenstdende materiale kan du leese om hvordan vi i klynge VVK C har besluttet at arbejde med
folgende temaer: Barnesyn

Laeringsmiljger

Samarbejde med foraeldre om barnets laering

Kommunikation og sprog

Hvert tema er opdelt i flere afsnit. Det farste afsnit er et kort uddrag fra lovteksten vedr. temaet.
Derneest er der et afsnit der beskriver hhv. klyngens feelles beslutninger og aftaler for det
paedagogiske arbejde med temaet. Efterfalgende er der et afsnit der gennem praksiseksempler
beskriver hvordan farnaevnte kommer til udtryk pa den enkelte enhed, samt en beskrivelse af
hvilke tiltag enheden vil iveerkseette for at udbrede de gode erfaringer til resten af dagen. Det er
ogsa i dette afsnit at enhederne har mulighed for at beskrive eventuelle saerkender indenfor det
pageeldende tema.

Nedenfor har vi lavet en beskrivelse af hvordan ledelsesteamet arbejder med hhv. faglig ledelse,
organisatorisk ledelse samt paedagogisk ledelse for at understgtte det paedagogiske arbejde med
de styrkede leereplaner bedst muligt.

Faglig ledelse i VVK C:

VVK C’s paedagogiske ledere sikrer at det paedagogiske personale skaber laeringsmiljger af hgj
kvalitet ved at deltage pa relevante planlaegnings- og refleksionsmgder hvor vi altid stiller de
ovenstaende spgrgsmal i processen.

Derudover skal den psedagogiske leder udave ledelse ud fra de to nedenstadende punkter.

Den paedagogiske leder skal altid veere garant for at Barnesynet bliver inddraget i samtlige
beslutninger der bliver truffet pa4 enhederne og i klyngen.

Dette gares ved diverse mgdefora, planlaegning af dagligdagens aktiviteter, struktur og
organisering. Ved at stille spgrgsmal som "Nar vi ggr sadan — hvilken betydning har det sa for
barnet?” sa fremmer vi refleksion over daglig praksis hos det paedagogiske personale.

Organisatorisk ledelse i VVK C:

- Den paedagogiske leder skal saette rammer, der giver det psedagogiske personale mulighed for
at planleegge, udfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter og rutiner.

- Den paedagogiske leder skal implementere en feedbackkultur ved at saette det pa dagsordenen
i dagligdagen og pa relevante mgder.

- Den paedagogiske leder skal udvikle teamsamarbejdet i alle afdelinger.

Paedagogisk ledelse i VVK C:

- Den paadagogiske leder skal oversaette kompleksiteten i de styrkede laereplaner.

- Den peedagogiske leder skal ga forrest ift. at vaere nysgerrige samt guide og korrigere det
paedagogiske personale i dagligdagen.

- Den peedagogiske leder skal vaere naerveerende og helt teet pa kerneopgaven i hverdagen.

- Den paedagogiske leder skal sgrge for relevant opkvalificering af den enkelte medarbejder. -
Den paedagogiske leder skal skabe rammer der sikre at det psedagogiske personale kan koble
deres faglige refleksioner til den konkrete praksis.

Trylleskoven:

Trylleskoven bestar af en hyggelig oase i et stille villakvarter. Vi er teet pa offentlig transport og har
Z0OO0 og Sgndermarken i nabolaget.

Vores vuggestueafdeling bestar af 3 vuggestuegrupper, med deres egen legeplads, der har
adgang fra hver af grupperummene. | bgrnehaven har vi 2 bgrnehavegrupper.

| alt rummer trylleskoven ca. 26 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn.



Vi har flere forskellige faciliteter i Trylleskoven. Vores forholdsvist nybyggede alrum, som er
centreret i hjertet af vores hus, bliver jeevnligt benyttet som et psedagogisk lseringsrum. Her er der
masser af muligheder for motorisk udvikling, og rummet kan ogsa bruges som et ekstra rum, nar
barnene deles op i mindre grupper i lgbet af dagen. Vores skanne natur legeplads bestar af et
stort skovomrade og et mindre abent omrade med spiseplads og sandkasse.

Vi arbejder i teams, pa tvaers af stuer bade vuggestue og bgrnehave — altid med kerneopgaven og
arbejdsfeellesskabet i fokus.

Paedagogisk praksis

| Trylleskoven er vi seerligt optaget af barneperspektivet. Vi tager udgangspunkt i vores
kerneopgave, som klyngen og hver institutions TRIO (tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepreesentant og peedagogisk leder) i feellesskab har formuleret.

I midten ses den overordnede grundveerdi og bgrnesyn, og de seks omkringliggende bobler, er de
paedagogiske rum vi udfgrer kerneopgaven gennem. Vi har i Trylleskoven arbejdet malrettet med
at definere de seks paedagogiske rum, sa de afspejler vores hverdag. Hvordan dette udspiller sig,
kan | leese gennem denne leereplan.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

O
O

Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten p& en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmilja er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel
0g barnets leering.

Born i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

¢

Barnesyn
Dannelse og bgrneperspektiv
0 Leg

0 Leering
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

0 Bgrnefeellesskaber.
| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.
De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga szerskilt af den

paedagogiske laereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere. Den styrkede

paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene? Barnesyn

I klynge VVK C arbejder vi ud fra det Barnesyn der i dagtilbudslovens 88, stk. 2 er beskrevet som
folgende:

"Det at vaere barn har en veerdi i sig selv. Bam skal ikke alene forberedes péa at blive voksne, men
0gsé stottes og vaerdsaettes de farste ar.”

| forhold til en definition og beskrivelse af barnesynet, har vi bevidst valgt at undlade at lave en
egen-fortolkning, men i stedet henviser vi til nedenstaende, der er beskrevet i haeftet Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 16, dette er et uddrag af Master for en styrket
paedagogisk leereplan, 2016.

"FN’s Barmekonventions fokus pa barnets ret til leg og medbestemmelse star centralt i danske
dagtilbud. Det betyder, at dagtilbuddene er forpligtede til at give bgrnene medbestemmelse og
skabe leeringsmiljger, der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, og hvor den
barneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale, som vaerner om bgrnenes initiativ,
fantasi og virkelyst.

Bagrnesynet i danske dagtilbud tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv.
Derfor veerner danske dagtilboud om bgrns ret til at veere barn, til at veere forskellige og til at
udvikle sig i forskelligt tempo. | danske dagtilbud er der fokus pa at drage omsorg for b@rnene og
samtidigt stimulere og udfordre bgrnene for at understatte deres trivsel, lsering, udvikling og
dannelse.



De danske dagtilbud skal veere med til at understgtte det gode barneliv, forstaet som et liv, hvor
der er plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et naert og tillidsskabende paedagogisk personale
giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne lsere at udvikle sig. Bgrn opfattes som
kompetente og selvstaendige, samtidigt med at bgrn har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det psedagogiske personale.

Det peedagogiske personale og ledelsen ma skabe organisatoriske rammer og et leeringsmiljg, der
muligger, at bgrnene oplever neerhed, trivsel, laering, udvikling og anerkendende relationer. Bgrn
ses som aktive medskabere af egen leering og udvikling i rammer, det paedagogiske personale er
ansvarlige for. Bgrnenes bidrag er veesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde —
nar der er tale om bade planlagte aktiviteter, spontant opstaet situationer, leg og rutinesituationer.
Derfor er det vigtigt, at barnet faler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det har en
demokratisk stemme.

Legen og legene, nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de processer, som barnet indgar i, og
som det paedagogiske personale har ansvaret for at rammesaette. Laereplanen skal understgatte,
at dette fokus fastholdes i det paedagogiske arbejde.”

Barnesynet i Trylleskoven

For at understatte Trylleskovens barnesyn ser vi vigtigheden i at mgde alle bgrn med et smil, vi
bekraefter hvert enkelte barn ved at sige deres navn og sige godmorgen i bgrnehgjde. Dette har
stor betydning for barnet og dets fglelse af at tilhgre et feellesskab.

| Trylleskoven prioriterer vi at se differentieret pa bgrnene, sa det psedagogiske laeringsmiljg kan
tilretteleegges alt efter hvordan bgrnene trives og hvad de er optagede af.

Det paedagogiske personale veegter at falge og understgtte barnenes opmaerksomhed og spor
over hele dagen.

Dannelse og bgrneperspektiv
| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der falgende:

"Born pa fx 2 ar og 4 &r skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse.”

For at understgtte dette barneperspektiv har vi i klynge VVK C forpligtet hinanden pa at sikre at
alle barn har en stemme, bade i forhold til planleegning samt evaluering af hverdagens rutiner.
Barnet skal sikres en aktiv stemme i forhold til at ses som et ligeveerdigt menneske. Derved
forankres veerdier og viden i barnets personlighed, som barnet tager med sig i sit videre liv.

Barneperspektivet skal medteenkes i planlaegningen og udfarslen af det daglige paedagogiske
arbejde. Alle barn skal have en oplevelse af at have indflydelse pa udformningen af dagligdagen
og aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur.

Det paedagogiske personale i en bgrnehavegruppe, vil ofte bruge dialogen med bgrnene som
redskab i planlsegningen og evalueringen af eks. aktiviteter. | en vuggestuegruppe, hvor flere bgrn
endnu ikke har verbalt sprog, vil det psedagogiske personale veere mere afhaengige af egne
observationer af bagrnene. Ved at afleese og falge barnenes reaktioner og adfeerd, far det
paedagogiske personale mulighed for at justerer vores peedagogiske praksis herefter.



Dannelse og bgrneperspektiv i Trylleskoven

Alle bgrn skal fgle at de er en del af faellesskabet og alle skal fale sig, set, hgrt og forstaet. Barn
oplever og sanser verden forskelligt, og deres personlige lzeringsstile er med til at fremme
barnets, trivsel, udvikling og leering.

Trylleskoven arbejder med en laeringskultur, hvor bgrnene selv er med skabere af deres
dagligdag.

Det paedagogiske personale oplever at bgrnene husker og gleeder sig til hvad de skal lave den
kommende uge. De er engagerede og kommer selv med ideer til processen. Det psedagogiske
personale tilpasser emnerne til det overordnede paedagogiske tema.

Leg
| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der falgende:

“Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.”

Legen har en grundlseggende betydning for barnets personlige og sociale udvikling f.eks. er legen
med til at fremme barnets fantasi, selvveerd og identitet.

Det paedagogiske personale skal kunne justere deres praksis saledes, at de bade rammeseetter
legen sa& bgrnene har mulighed for at afprgve sig selv i nye situationer samt at de ogsa giver plads
og rum til at fglge bgrnenes spontane lege. Det psedagogiske personale har ansvar for at stgtte
barnene i de legerelationer der spontant opstar.

Legi Trylleskoven

| Trylleskoven stgtter vi bgrnenes spontane lege og har fokus pa at alt leg affgder leering. Vi er i
vores paedagogiske arbejde bevidste om vores fysiske placering samt vores deltagelse i bgrnenes
leg, om vi gar foran, ved siden af eller bagved.

“En af pigerne fra stuen gar ud pa badeveerelset og vasker haender, to andre bam falger efter,
vandet og spejlet er nu blevet til en leg hvor der pjaskes og griner’

Peedagogen gar bagved og lader pigerne interagere med hinanden.

“En af bgrnene saetter koppen pé hovedet under frokost, de andre barn falger trop”

Her har bagrnene en sjov leg, hvor paedagogen gar ved siden af og bekreefter de alle har en kop
pa hovedet. "Det er tid til eftermiddagsfrugt. | skovomradet leger 4 barn. De har bygget en tipi
med lidt hjeelp fra peedagogisk personale som stagtter op med teepper og reb. Nu diskuteres der
hvem der skal holde gje med tipien mens de spiser frugt. Den voksne hgrer dette og siger de
kan tage maden med ind i tipien. Det gar de og leger at de laver mad over bal.

Her ses vigtigheden i ikke at blive afbrudt i legen. Derfor arbejder Trylleskoven med at overlappe
dagens rutiner, sa bagrnene ikke bliver afbrudt i deres leg eller fordybning. Vi gnsker ikke dagens
rutiner skal veere et opbrud i bgrnenes lege, men at rutinerne ogsa skal veere en legene lzering.
Vi har tilkgbt glasmontre saledes at bgrnenes leg kan beskyttes og fortseettes dagen efter (fx-
LEGO)

Hertil fungerer disse ogsa som udstillingsskabe til bgrnenes kreationer mm.



Leering
| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der falgende:

"Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

Alt giver naering til leering og denne erkendelse stiller krav til det psedagogiske personale om at
seette en tryg ramme hvor det enkelte barn har mulighed for at gve sig og blive understgttet i
leeringsprocessen.

Barns lzering fremmes af at bega fejl. Vi mener derfor, at det er centralt, at bgrnene far tid til at
gve sig og eksperimentere bade i legen, rutiner, voksenstyrede aktiviteter samt de sociale
relationer til b@rn og voksne. Herigennem far barnet nye erfaringer om sig selv og omverdenen og
barnet oplever hvordan det langsomt tilegner sig nye kompetencer.

Far barn kan leere skal de veere trygge i dels relationen, men ogsa i den situation/laeringsrum de
befinder sig i.

Leering i trylleskoven

| Trylleskoven arbejder vi med at se vigtigheden i processen, tilgangen til aktiviteterne skal veere
legende og inkluderende for bgrneperspektivet. Aktiviteterne tager afsaet i der hvor det enkelte
barn er. Det ikke produktet der er vigtigt, men det bgrnene bidrager med og oplever i processen.
Vi prgver at fglge barnets spor sa vidt muligt. Vi arbejder ud fra arstiderne og inden vi overgar til
en ny arstid — s& inddrages bgrnenes input til aktiviteter og perspektiver.

”| storegruppen arbejder vi med de farste danske kongers stamtreeer, som skal fgre til at arbejde
med bgrnenes egne stamtraeer. Men i snakken om de danske konger, kommer vi ind pa
Runestenene i Jellinge og om hvad runer er. Nu vil bgrnene vide hvordan deres navn ser ud i
runer. Der er spekulationer blandt bgrnene, om hvorvidt man kan bruge runerne til et hemmeligt
sprog. De er ikke feerdige med runer. S efterfglgende udforsker vi i en periode emnet runer, og
venter med stamtraeerne”

Bgrnefeellesskaber

| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der faglgende:

"Leg, dannelse og lzering sker i barnefeellesskaber, som det peedagogiske personale fastseetter
rammerne for.”

I VVK C forpligter vi hinanden pa at understgtte alle bgrns aktive deltagelse i meningsfulde
feellesskaber. Vi ved at barn leere og udvikler sig igennem de feellesskaber de befinder sig i.
Derfor er vi forpligtet til at etablere samt statte bagrnene i de feellesskaber de har eller som de
maske ikke er en del af.
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Bgrnefeellesskaber i Trylleskoven

En del af at sikre et godt barnefeellesskab er at skabe en feelles forstaelse for hvordan vi skaber
det gode bgrnefeellesskab.

"Der arbejdes med ansigtsudtryk, for at genkende hinandens humgar og hvordan vi reagerer nar
nogle er enten sure, kede eller glade”

| Trylleskoven er vi bevidste om at statte bgrnenes legerelationer. Nar bgrnene finder venskaber
pa tveers af grupperne, besgger de hinanden pa stuerne, er med til aktiviteter og spiser hos
hinanden.

Vi arbejder ogsa pa at udvikle vores laeringszoner sa de bidrager til bgrnefaelleskabet og kunne
finde nye relationer. Det paedagogiske personale skal planleegge og rammesaette eftermiddagen,
sa at bagrnene selv kan navigere mellem de forskellige tilbud. Dette kan f.eks. vaere bal, boldspil,
kreativt veerksted, mm.

Herigennem far bgrnene far mulighed for, ikke kun at danne relationer ud fra deres faste grupper
eller spontane legegrupper, men ogsa gennem feelles interesser.

Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede

aktiviteter samt daglige rutiner giver b@rnene mulighed for at trives, leere,

udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet,
barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige

forudsaetninger.” Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og
indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmilja, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der falgende:

“Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunkt for arbejdet med bgrns
leering.”
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I VVK C vil vi sikre et inkluderende laeringsmiljg ved Ilgbende sammen med det paedagogiske
personale at arbejde med fglgende spargsmal:

Hvordan sikrer vi, at vi har:

- leeringsmiljger i alle vores rutiner, aktiviteter og leg hele dagen igennem?

- leeringsmiljg som altid tager udgangspunkt i bade bagrnegruppen og det enkelte barn?

- fokus pa relationen mellem voksen/barn — barn/barn?

- et leeringsmiljg, hvor refleksion og feedbackkultur altid tager udgangspunkt i barnets perspektiv
og hvor den voksne kan justere sin praksis i forhold til feedback fra barnet?

Plads til leg og leering

Barn vil som udgangspunkt gerne samarbejde og indga i feellesskaber. Derfor skal vi som voksne
veere abne overfor bgrnenes input og derigennem falge deres lyst til at eksperimentere og
undersgge det de er optaget af.

Den paedagogiske praksis skal derfor have en balance mellem vokseninitierede laeringsmiljger
hvor der er fastsatte mal for hvad barnet skal laerer men hvor der ogsa skal veere plads til at barnet
kan lege sig igennem alle dagens rutiner og aktiviteter.

Alle bgrn skal opleve at deres dag indeholder gleede og succesoplevelser. Dette er en
forudsaetning for at den optimale udvikling, leering og socialisering kan finde sted for barnet.
Derved motiveres barnet til at gve sig og prave noget nyt.

Alt efter evne skal barnet have den ngdvendige statte fra de voksne ud fra neermeste
udviklingszone.

Det paedagogiske personale skal kunne balancere mellem at have styringen og give slip pa
styringen. Det paedagogiske personale skal hele tiden juster sig i forhold til at placerer sig
hensigtsmaessigt omkring bgrnene og veere bevidst om at tage rollen som igangsaettende,
stgttende eller observerende.

Hvis barnet skal meerke at det beskrevet laeringsmiljget er tilstede, skal det psedagogiske
personale kontinuerligt arbejde med fglgende temaer gennem hele dagen:

Organisering:

- Opdeling af barn i mindre grupper med bevidsthed om sammenseetninger af bagrnene ud fra
deres behov.

- Fordeling af de paedagogiske ressourcer gennem dagen.

- At alle arbejder ud fra den feelles definerede kerneopgave.

De fysiske rammer:

- Alle bgrn skal opleve at der er inspirerende lege - og laeringszoner som motiverer barnet.
Derfor har vi pa hver stue (en zone til laesning, en til konstruktion og en til kakkenleg)
Derudover har vi "feelles” zoner i bgrnehaven som er LEGO og Science.

Paedagogisk leeringsmiljg i Trylleskoven

Trylleskoven arbejder vi med at sammenszette dynamiske og sma grupper over hele dagen, bade
i aktiviteter, overgange, under maltidet og pa udflugter. Dette gares for at understatte bgrns
forskelligheder, potentiale, og mulighed for at laere af hinanden.

Det psedagogiske personale arbejder med at fordele sig, sa det giver bgrnene ro og tid til at veere
med pa deres egne preemisser, og samtidig skabe rum for at veere nysgerrige og
eksperimenterende.
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I barnehaven er temaet eventyr. Der bliver leest eventyr med trolde. Dem bliver de optaget af og
skal lave trolde af trylledej. Barnene kommer ikke rigtig i gang. Det paedagogiske personale
spgrger ind til b@rnene, som siger de ikke ved hvordan en trold ser ud. Personalet forklarer at
trolde er fantasidyr, og at derfor ved ingen rigtigt hvordan de ser ud. En trold kan se ud lige som
barnet forestiller sig det. Da der ikke lsengere er en forventning til produktet, bliver bgrnene
udfordret pa deres fantasi, men finder tryghed i at lave deres eget udtryk”

Her ser vi vigtigheden af, at det pasedagogiske personale kan justere og tilpasse laeringsmiljget, sa
barnene far felelsen af en succesoplevelse.

| Trylleskoven understgttes bgrnenes dannelse ved at give tid til deres medvirken og perspektiv i
alle dagens rutiner.

“Nogle vuggestuebam er pa vej ud pa legepladsen, og de skal have overtgj pa. Et barn tager selv
gummistavler pa. Peedagogen retter ikke dette selvom solen skinner og det er varmt udenfor, de
andre bgrn vil nu ogsa have gummistgvler og regnjakke pa, og er alle glade pa vej ud”

Det paedagogiske personale prioriterer at bgrnene har succesoplevelser og bidrager med leering til
barnenes udspil, i dette eksempel oplever barnene succes med at tage tgj pa og det giver
anledning til leering da bgrnene kommer til at maerke pa egen krop at det kan blive meget varmt i
regntgj. Dette taler det psedagogiske personale med bgrnene om, og er med til at regulere. En del
af et godt arbejdsmiljg er god kommunikation. Vi arbejder derfor i Trylleskoven med at forteelle
barnene hvad de gerne ma, i stedet for hvad de ikke ma. Herigennem oplever bgrnene ikke
negativ kommunikation, og far lgsninger fremfor begraensninger.

Samarbejde med foreeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med forzeldrene om bgrns |aering.” v

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?
| dagtilbudslovens 88, stk. 2 star der falgende:

"Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets leering.”

| Klynge VVK C har vi ansvar for at skabe et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med
foreeldrebestyrelse, foraeldrerad, og foreeldregruppen som helhed.

Ledelsens fokus er at etablere et respektfuldt foreeldresamarbejde, som ude i de enkelte enheder,
ses ved synlig og naerveerende ledelse. Her menes bade i den daglige paedagogiske kontakt med

foraeldrene, og ved arrangementer som foreeldremader og lokale traditioner, sdsom sommerfester.

Vi veegter, at de paedagogiske ledere i stgrre eller mindre grad, har et kendskab til alle bagrn og
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foraeldre i enheden. De psedagogiske ledere bevaeger sig dagligt rundt i enheden, og prioriterer at
veere i dialog med foreeldre og psedagogisk personale.

Ledelsen deltager ogsa aktivt i det mere formelle foreeldresamarbejde omkring barnets trivsel,
udvikling og dannelse. Dette kan veere ved de samtaler hvor der skennes behov for seerlig
radgivning og/eller faglig sparring med det paedagogiske personale.

Information fra bade ledelse og paedagogisk personale, vil altid sendes ud via vores feelles
intranet, AULA. Pa denne platform vil foraeldre kunne finde ugentlig dokumentation af de
praksisnaere aktiviteter i f.eks. tekst og/eller billeder.

Vi har pa klyngeniveau bestemt, at vi som paedagogiske ledere skal sikre en ensartet kvalitet i
kommunikationen pa den enkelte enhed.

Vi udviser gennemsigtighed ved at have tilsynsrapporter, den styrkede paedagogiske laereplan,
mm. synlige pa de enkelte institutioners hjemmesider.

I VVK C forpligter de paedagogiske ledere og personale, sig i at inddrage foreeldrene i samarbejdet
omkring barnenes trivsel, udvikling og dannelse. Dette med udgangspunkt i bade det enkelte barn
og det stgrre bgrnefeellesskab

Foreeldresamarbejdet i trylleskoven
Det daglige foreeldresamarbejde:

| Trylleskoven veegter vi den daglige dialog, i samarbejdet med foreeldrene. | vuggestuen skabes
der rum til, at b@rnene kan fa nogle ord med hjem, om hvordan det har trives i lgbet af dagen. Her
oplyses der ogsa omkring lure, hvor meget barnet har spist, mm.

| bgrnehaven, finder vi ogsa tid til at tale med foreeldrene, efter behov. Og der kan altid aftales et
made, s& der kan tales uforstyrret.

Vi tror pd i Trylleskoven, at det er langt mere givtigt at fa talt sammen Igbende, og ikke farst hvis
der skulle opsta noget ekstraordineert.

Vi veegter de uformelle arrangementer hgit (foreeldrekaffe, sommerfest, Halloween etc) da dette er
med til at skabe grobund for en god og mere uformel dialog foraeldre og personale imellem.

Vi har et stort arshjul i alrummet, hvor alle datoer for arrangementer er skrevet pa.
Dette skaber en gennemsigtighed for foraeldrene og personalet i huset.

Vi har udviklet QR koder, som vi sender ud til foraeldrene hver 6 maned.
Her kan foraeldre give deres mening til kende ift. kommunikation, afleveringer/afhentning mm.
Disse data bliver efterfalgende behandlet i TRIO/PU/forzeldreradet.

En foraelder fortaeller:

Jeg har altid mgdt personale i Trylleskoven, der var Klar til at forteelle om mit barns dag i
bagrnehaven. Jeg far sma historier og anekdoter, som jeg kan tale videre med mit barn om
derhjemme. Jeg ved at der er tidspunkter pa dagen hvor der er travit, men jeg oplever et
personale der gerne vil prioritere dialogen omkring bgrnene, med foreeldrene.

Overgange:
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Inden barnet starter i vuggestue, tages der et mgde hvor der forventningsafstemmes med
foreeldrene. Der tales om barnet, og hvordan den farste modtagelsesperiode foregar, hvis der
skulle veere seerlige behov, eller andet. Dette mg@de aftales ved, at foraeldrene kontakter
vuggestuen inden start, og der findes en dag til et telefonmgade, eller et mgde i Trylleskoven.

Inden barnet starter i bgrnehaven, afholdes der et overgangsmgde mellem vuggestuepsedagogen,
foreeldrene, og bgrnehavepaedagogen. Her drgftes der oplysninger omkring barnet, og der aftales
hvordan den bedste overgang skabes. 2-3 uger inden opstart i bagrnehaven, besgger det
paedagogiske personale og en bgrnegruppe den kommende bgrnehavegruppe. Det er det
paedagogiske personale der skaber den gode overgang, hvilket netop er noget vi er erfarne i, i en
integreret institution.

Inden barnet starter i skole, laves der et overdragelsesskema pa AULA, der bade er udfyldt af
paedagogisk personale og foraeldrene. P& baggrund af dette skema, vil der blive afholdt en
samtale, hvor der tales om, hvordan vi sikrer at barnet bliver godt rustet til skolestart.
Efterfolgende vil dette skema blive sendt digitalt til den kommende skole, og i nogle tilfaelde, vil
der afholdes en mundtlig samtale med skolen.

Foraeldresamtaler/mgder:

Der tilbydes samtaler ud over overgangssamtalerne i Trylleskoven. Nar barnet har gaet i
vuggestue i 3 og 6 maneder, vil foraeldrene fa tilbudt en samtale. Her draftes barnets trivsel og
udvikling.

| bgrnehaven afholder vi 3 mdr samtale og skoleparthedssamtaler nar barnet fylder 5 ar, med
henblik pa at sikre at barnet er klar til skolestart.

| Trylleskoven afholder vi 2 foreeldremader i Igbet af aret i mindre grupper. Det kan vaere stuevis,
vuggestueforaeldremgde, barnehaveforaeldremgde, og foreeldremade i plenum.

Hvis der er behov for yderligere samtaler, er det altid muligt at finde en dag til dette.

Foraeldrearrangementer:

Vi har i Trylleskoven besluttet, at vi har 3 mindre foraeldrearrangementer arligt. De ligger Igbende
hen over aret, og hver stue/grupper melder ud til deres foraeldregruppe.

| starten af april har bade vuggestue og barehave en familiemedlems-plantedag pa legepladsen.
Her kommer bedsteforeeldre, onkel/tante, kusine/feetter, eller andre familiemedlemmer barnet har
lyst til at inviterer. Hvert barn har en blomst eller en plante med, og den plantes i vores fine bede
sammen med det inviterede familiemedlem.

| december, har vi et Lucia-arrangement. Det afholdes en eftermiddag, hvor alle farskolebgrnene
vil ga gennem Trylleskoven i et Lucia optog.

I juni maned holder vi sommerfest i Trylleskoven. Dette er en fest der bliver arrangeret af
medlemmerne fra foreeldreradet. Der er kagekonkurrence, aktiviteter og hygge.

Foraeldrerad:

Foraeldreradet i Trylleskoven bestar af en foreeldrerepreesentant fra forskellige stuer og den
paedagogiske leder.
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Her drgftes de overordnede psedagogiske tiltag i institutionen.

| foreeldreradet drafter vi altid ud fra barnegruppen, og ikke det enkelte barn. Vi har fokus pa3,
hvordan der skabes et positivt og udviklende partnerskab. Vi tror pa, at det er i dette partnerskab,
at vi giver bgrnene den bedste udvikling.

Vi har et arshjul, som beskriver hvad vi skal igennem i lgbet af aret.

Det er bl.a temaer, der tager afseet i den styrkede leereplans temaer.

| Trylleskoven szetter vi en zere i, at fremsta som erfarne fagfolk, men forzeldrene kender trods alt
deres egne bgrn bedst.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa '

barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Bgrn i udsatte positioner i Trylleskoven

Barn er forskellige, og der skal veere plads til bagrn, der har seerlige behov og brug for
ekstra stgtte. Nogle barn har i det daglige brug for en ekstra hand i de daglige overgange
fra en aktivitet til en anden, nogle bgrn har brug for, at de voksne hjeelper dem med at
strukturere deres hverdag, og andre bgrn har brug for szerlig fokus pa sproglige eller
motoriske udfordringer. Alle barn skal kunne rummes og indga i arkens dagligdag med
respekt for de udfordringer, de matte have. Det er vaesentligt, at vi far skabt en kultur, hvor
bade barn og voksne er rummelige og stattende i forhold til de barn, der har brug for
noget ekstra. Det er ligeledes veesentligt, at alle bgrnene leerer, at vi alle er forskellige, og
alle har vores styrker og udfordringer.

Vi behandler alle bgrn ens, ved at behandle dem forskelligt. Alle barn kan, i kortere eller
laengere perioder, befinde sig i en udsat position. Nar det sker, arbejder vi med at have
ekstra fokus pa det barnet har brug for, i den periode hvor behovet er der. Det kan ex. veer
seerlige aftaler omkring toiletbesgg hvis et barn er meget blufeerdig eller pauser for at
skabe ro. Dette gares pa en made der ikke udstiller barnet, men som gar at barnet
efterfalgende har ggede muligheder for at indga i bgrnefeellesskabet

Konkrete paedagogiske laeringsmal
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At bgrnene med seerlige behov far den ekstra stgtte og omsorg, de har behov for i
det daglige.

At alle bgrnene i bgrnegruppen erfarer, at vi alle har hver vores styrker og
udfordringer.

At bgrnene med seerlige behov ud fra deres egne praemisser deltager i
barnehavens daglige aktiviteter.

At bgrnene med seerlige behov udvikler sig de ar, de gar i arken.

Alle barn oplever at sma succeser i hverdagen, fejres.

i det psedagogiske laeringsmiljg

Vi vil statte og have ekstra fokus pa de barn, vi har, der har seerlige behov i det
daglige.

Vi vil overfor bgrnegruppen tydeliggere, hvad bgrnene med seerlige behov er rigtigt
gode til, og hvad deres styrker er.

Vi vil have et godt og teet foreeldresamarbejde.

Vi vil samarbejde tveerfagligt med blandt andet psykologer, ergoterapeuter,
logopaeder og sundhedsplejerske. (ressourceteamet)

Vi vil lave handleplaner pa de bgrn, som vurderes gul (gget opmaerksomhed) eller
rede (bekymring) i TOPI.

Vi laver mindre grupper, hvor vi har fokus pa at styrke barnet i udsatte positioner,
f.eks. sproggrupper, eller legegrupper.

Tegn palaering

Vi kan se, at vi er pa rette vej, nar

Barnene med seerlige behov trives og er glade for at ga i Trylleskoven, og vurderes
i gran (trivsel) eller gul (aget opmeerksomhed) i TOPI'en.

Barnene med saerlige behov oplever, at de er accepteret og er en del af
barnefaellesskabet.

Barnene med saerlige behov kan deltage i barnehavens aktiviteter pa deres
preemisser.

Foraeldrene er trygge og har tillid til bernehaven.

Selvevaluering

Vi vil evaluere pa det enkelte barn ved teammgder og ved stuemgder.
Vi vil anvende den viden, vi har fra resultatet af TOPI.

Vi vil evaluere pa handleplanerne kontinuerligt.

Vi vil anvende den viden, vi har fra resultatet af sprogvurderingerne

Vi benytter os af laereplanstreeet til at evaluere vores aktiviteter, praksis og som visuelt
redskab til vores foraeldregruppe samt internt.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i
barnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmilj@, der skaber sammenheaeng til bgrnehaveklassen.” (

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Vi samler alle kommende skolebgrn i en storgruppen, vi gnsker at have sa lidt fokus
verbalt pa at barnene "snart” skal i skole sa de i stedet gver og traener deres feerdigheder
pa en sjov og legende made med udgangspunkt i deres bgrnehaveliv.

| storgruppen arbejdes der med, skoleparathed, selvhjulpenhed, venskaber og fri for
mobberi. Hen over aret vil de arbejde med forskellige temaer, som kongeraekken,
Danmarks historie, demokrati, tal og bogstaver.

Skoleparathed er meget andet end tal, bogstaver, eller at kunne side ned og veere stille. At
veere skoleparat handler meget mere om at kunne bega sig socialt blandt andre bgrn. At
kunne sige til og fra. Hjeelpe, lytte, og acceptere andre bgrn omkring sig. At kunne vente
pa tur og modtage en kollektiv besked, samt fuldfgre bestemte ting/aktiviteter som den
voksen har bestemt.

Venskaber | Storegruppen vil vi farst og fremmest have Fokus pé tryghed, venskaber og
relation dannelse. Det skal veere rart for alle barn at ga i Storegruppen. Alle barn skal fale
at de er en del af feellesskabet og hgre til.

| Storegruppen vil der ogsa blive lagt meget veegt pa selvhjulpenhed. Selvhjulpenhed er
noget som skolen ligger rigtig stor veegt pa, nar barnene starter. Selvhjulpenhed deekker
blandt andet over: - Selv at kunne tage Sko og t@j pa. - Vende tgj og strgmper, hvis det
vender pd vrangen. - Baere sine egne ting og tasker. - Abne sin mad. - Klare Toiletbesag
selv. Faste aktiviteter.

Barnene far alderssvarende opgaver, der bliver gradvist stillet starre krav og vi har stgrre
forventninger til dem. Bgrnene far ogsa mere ansvar; alene-tid pa legepladsen i sma
grupper, fremviser Lucia. Der bliver sat ekstra fokus pa den gode omgangstone,
vedholdenhed, robusthed, behovsudseettelse, nysgerrighed, automatisering og
selvregulering, da disse kompetencer er nogle Skole arbejder ud fra. Bgrnene i
skolegruppen er naturligvis en del af hverdagen med de gvrige bgrn resten af tiden, da vi
ved bgrn ogsa er rollemodeller og at barn imiterer barn.

| november maned laver vi en 5 ars status pa kommende skolebgrn, hvorefter alle
foraeldre bliver inviteres til en samtale omkring deres barns skoleparathed.
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@dvrige krav til indholdet i den peaedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

I Trylleskoven har vi rig mulighed for at inddrage lokalmiljget i vores laeringsmiljger. Vi besgger forskellige
offentlige legepladser i lokalomradet, og omrader med mere vild natur. Pa vores ture kan vi bl.a. udfordre
barnene til at bruge naturen, vi samler kastanjer, blader eller blomster, som vi bruger i vores kreative
paedagogiske aktiviteter sammen med bgrnene. Vi snakker om naturen og de skiftende arstider.

Vi benytter de lokale biblioteker, som vi besgger sammen med bgrnene, laner bgger med hjem til
barnehaven, sa der hele tide er nye historie at laese for bagrnene, og de selv er med til at veelge. | forbindelse
med tema arbejde, laner vi ogsa bager der kan inspirere barnene, f.eks. har vi arbejde med eventyr eller
ridder temaer, science.

| bgrnehaven benytter vi ogsa den lokale biograf, og teater i Valby, som er gode til at saette gode
barnestykker op. Det er vigtige for os at praesentere bgrnene for forskellige kulturelle udtryk. Vi benytter
ogsa byen muser, hvor vi benytter skoletjenesten som er gode til at tilrette leegge forlgb for barn i alle aldre,
og andre kulturinstitutioner, som Kgbenhavns madhuset
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Et godt barnemiljg indbyder til motivation, inspiration, kreativitet og udfordringer. Det betyder at barn far lyst
til at udfordre sig. Det handler om samspil mellem omgivelserne og barns sanser i dagtilbuddet.

| Trylleskoven bestraeber vi os pa at veere et rart sted at veere. det handler om hvordan vi indretter os i
mindre rum og grupper, som giver bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi i legen.

Dette kan ses i den méade vi indretter stuerne pa, hvor der er plads til bgrnenes leg. Legetgijet star fremme sa
barnene selv kan tage det frem. Alle stuerne rader over to rum sa gruppen kan deles op. Dette er med til at
skabe grobund for uforstyrret leg og aktiviteter

Rummene er lyse og indbyder til leg, der er ikke for meget rod, som kan forstyrre bgrnene. Og der skal veere
nemt at finde ting og seette den tilbage igen.

Vi arbejder hele tiden med at indrette leeringsmiljger som kan inspirere bgrnene og skabe lysten til at
udforske verden. Det kan veere laesekroge med mange bgger, kakken miljger der inspirere til far, mor barn
lege, vi har lege toge, biler pa stuerne sa bgrnene kan lege i og med.

Vi har vores alrum som giver mulighed for at styrke bgrnene motoriske udvikling, ved at give mulighed for at
klatre og tumle, gynge og meget mere.

| b@rnehaven er det indrettet et vaerksted pa hver stue og en "arnejdszone” pa den ene og en "tumle” zone
pa den anden.

Vi har konverteret et mgdelokale til et science rum som man kan tilga efter behov — bade barnehaven og
vuggestuen..
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De seks leereplanstemaer V o

4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” Den

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling V ==

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter @
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”
Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed,
sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber.

Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

At arbejde med den alsidig personlige udvikling, sker ved at have fokus pa barnets oplevelse og
opfattelse af sig selv, arbejde med at udvikle deres selvveerd og satte ord pa deres falelser.
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| Trylleskoven bestraeber vi os pa at mgde hvert barn med en anerkende tilgang. Hvert barn er
unik og vi respekter barnets ret til at udtrykke deres falelser. nar de kommer i barnehaven, skal
de meerke at de er en vigtig del af feellesskabet.

Vores aktiviteter bliver Igbende evalueret via “laereplanstreeet” og belyst ud fra de 6 laereplanstemaer
(pa skift).

Vi skaber en legekultur der er inkluderende, giver flere relationer og mere feellesskabsfglelse bgrnene
imellem. B.la. Ved at dele bgrnegrupperne op i mindre grupper, som kan sammensattes, men henblik
pa at Styrke et barns sociale kompetencer. - Det enkelte barns sociale kompetencer
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Vi giver barnet plads til at ytre sig, og der findes ikke fglelser, som er forkerte. Deres folelser
og meninger bliver anerkendte, men ikke altid deres handlinger, Her bliver barnet praesentere
alternative handlemuligheder.

Alle barn bliver mgdet af en paedagog der siger godmorgen. Pa den made sikre vi at alle baren
bliver set og faler sig velkommen i bgrnehaven. der er altid en voksen som er klar til at hjelpe
med at vinke og sige farvel. Alle barn skal siger farvel til en voksen inde de gar hjem.

Alle barn bliver trgstet, nar de har slaet sig. De voksne er til radighed hvis et barn har brug for
et knus, eller at side hos dem fordi de er treette eller halv slgje.

Bgrnene inddrages i hverdagens garemal, som borddakning og tilberedningen af frugt, i det
omfang som dette giver mening i forhold til deres udviklingstrin. pa den made falere bgrnene
sig inkluderet og faler sig som en del af feellesskabet og at de bidrager med noget.

Vi lader bgrnene gare de ting de kan selv, i garderoben, pa badeverelset, under maltidet, m.m.
vi er tilsted med opmuntring og guider bgrnene.

Vi fejrer hverdagens sma succes, nar et barn har mestret noget de ikke kunne fer, bliver dette
anerkendt af de voksne, hvilket er med til at opmuntre barnet til at preve flere nye ting, og kaste
sig ud i nye eventyr.

De voksne udfordrer bgrnene til at veere nysgerrig overfor ny aktiviteter, vi praesentere dem for
nye materialer og lege. Vi skaber rammer hvor bgrnene frit kan eksperimenter med verden
omkring dem. Som nar de leger med kridt pa legepladsen, og det bliver malet til pulver, som sa
kan blive til ansigts maling, parfume, neglelak eller pynt pa en kage, mulighederne er uendelige.

Vi marker alle bgrnenes fadselsdag. Pa dagen bliver det fejrer pa stuen, barnet kan have noget
med at dele ud og vi synger fadselsdagssang. Fadselsdagen er en vigtig dag for et
bgrnehavebarn. Det er helt deres egen dag, hvilket vi naturligvis skal markere.

Vi bruger billeder til at dokumentere livet i bgrnehaven med, ikke kun til foreeldrene. Bgrnene
har stor glaede at se sig selv pa billederne, f.eks. en tur pa legepladsen, det er med til at styrke en
farelse af de blev set. Malerier og andre ting bliver udstillet i bgrnehaven, sa barnene stolt kan
vise det frem til familien - ” det jeg har lavet, betyder noget ”

Vi skaner ikke bgrnene for nederlag, for dette er noget barnet skal lzre at tackle selv fra helt lille, sa
barnet bliver tryg ved modstand og nederlag. Nar de oplever, at der bliver sagt nej til dem, fordi
der ikke er flere pladser ved bordet, nar andre skal pa tur og man ma vente til naste gang, falder
og slar sig taber i spil, eller den cykle som di lige har leget med bliver taget af en anden, Hvis
tallerken lige nar at blive tom, inden den nar dig, men sé far du blot fra en anden tallerken —
sma problemer som opstar hverdag og som der findes en lgsning pa og som man ikke behgver
at bryde sammen over. Der er altid en voksen som gerne vil lytte pa dem og hjalpe dem med at
takle deres falelser.
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Social udvikling Y

Q0

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og ~7Q
deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan

opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve

dLdL
indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. ‘

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

I klynge VVK C har ledelsen ansvaret for, at alle bgrn faler sig som en del af et faellesskab. Alle bgrn skal
opleve at hgre til, og at de kan bidrage veerdifuldt til feellesskabet.

I VVK C har vi en LokalMed-struktur, der vaegter medindflydelse, medbestemmelse og medansvar. Pa
ledelsesniveau er vi derfor ogsd opmaerksomme p4, at understatte det paedagogiske personale med henblik
pa at skabe faglige feellesskaber, hvor alle oplever at hgre til og kunne bidrage.

Vi har en forventning om, at denne grundvaerdi bringes ind i den paedagogiske praksis omkring bgrns sociale
udvikling.

Leeringsmiljget skal understatte den sociale udvikling i faellesskabet, i form af paedagogiske aktiviteter og
rumindretning/leeringszoner. Den sociale udvikling ses ud fra tre grundvaerdier:

Deltagelse og Medindflydelse: Vi vaegter vi det tveerfaglige samarbejde mellem ledelse, medarbejdere,
foraeldre og netveerksteam. Med udgangspunkt i det enkelte barn, og ofte i hele bgrnegruppen, samarbejder
vi om at fa gje pa hvordan vi bedst muligt understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder i institutionerne.

Empati: Ledelsen er ansvarlig for at rammesaette hvordan der i den daglige praksis arbejdes med
relationerne mellem det paedagogiske personale og barnene, der bygger pa ligeveerd, forstaelse og
indlevelse.

Legen: Bgrns sociale leering og udvikling fremmes bl.a. via legen. Ledelsens ansvar er i denne forbindelse
at skabe mulighed for, at de fysiske og personalemeessige forhold kan understgtte de paedagogiske
aktiviteter. Rammerne skaber bedre muligheder for at personalet kan veere optaget af hvordan de bedst
positionerer sig, for at skabe social udvikling i bgrnefaellesskaberne.

Det gar vi i Trylleskoven.

Vi skaber en legekultur der er inkluderende, giver flere relationer og mere faellesskabsfalelse bgrnene
imellem. B.la. Ved at dele bgrnegrupperne op i mindre grupper, som kan sammensaettes, men henblik pa at
styrke et barns sociale kompetencer.
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Vi understgtter bgrnenes forsgg pa at blive inddraget i lege, vi hjeelper dem med at forhandle sig adgang til
legen, ved f.eks. at finde pa nye sjove roller i legen, lykkes dette ikke hjeelper vi med at finde andre
lgsninger.

De voksne szetter lege i gang, og indgar pa lige fod med barnene. Det kan veere alt lige fra feelles lege, som
"lillehund”, "kims leg” eller ” gemmeleg .

Vi arbejder med at leere bgrnene at seette ord pa folelser, svel egne som andres. Det er ngdvendigt for at
barnenes evne til at forsta sig selv, og de andre, kan udvikles. Dette foregdr mange gange i Igbet af dagen,
nar vi samtaler med hinanden, og ikke mindst i maden vi handterer sma og store konflikter pa.

Som del af vores praksis arbejder vi med "bgrnemader”. Her mades bgrnene under en struktureret form,
hvor de gver sig i at sidde stille, lytte til hinanden, give udtryk for egne meninger. De kommer med forslag til
aktiviteter, tur osv. Hvis der flere gode forslag, stemmes der om hvad der skal ske. De voksne tage sé
barnenes forslag med i deres planleegning af de kommende aktiviteter (nar der skal planlaegges

aktiviteter til en ny arstid).

Kommunikation og sprog V =

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at
bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| det psedagogiske kommunikations- og sprogarbejde bliver barnet altid set som en kompetent
bidragsyder i feellesskabet.
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Ifelge dagtilbudslovgivning (Barne- og Socialministeriet, 2018, 89) er ledelsen af dagtilbuddet
ansvarlig for leereplansarbejdet, herunder lgbende dokumentation af sammenhaeng mellem mal,
indhold og metoder i enhedens praksis.

I VVK C’s enheder ser vi paedagogiske medarbejder, som er i bgrnehgjde eller under, laener sig
frem og ser interesseret ud, nar de venter pa barnets udspil.

Leeringsmiljget understgtter tilegnelsen af sprog og kommunikation, i form af aktiviteter og
rumindretning/laeringszoner.

| VVK C driver vi faglig ledelse omkring Kommunikation og Sprog ved at veere helt taet pa og
udarbejde delmal hen imod det gnskede sammen med det psedagogiske personale. De
paedagogiske ledere retter fokus imod det paedagogiske personales kompetencer til at facilitere og
rammesaette et udviklende sprogmiljg for barnene, der tager hgjde for bgrns mange mader at
deltage og at laere pa, samt malrettet arbejde pa at inddrage og involvere barns perspektiver i
hverdagslivet. Dette ggres ved at det paedagogiske leder er naerveerende, giver sparring og guider
det paedagogiske personale i forhold til anskede mal i hverdagssituationer, pa stuemader og ved
malrettede indsatser. De gnskede mal bliver udarbejdet af enhederne via af arbejdet med den
styrkede paedagogiske lzereplan, herunder ogsa individuelle faglige mal, gruppens mal og barnets
mal. Hele klynge har deltaget i Sammen om Sprog og det er de paedagogiske lederes opgave at
implementere, fastholde udviklingen sammen med det paedagogiske personale og bruge sproget
herfra levende i hverdagen. Det feelles sprog og begreber, fra Sammen om Sprog, bruger de
paedagogiske ledere i sparringen og guidningen sammen med det paedagogiske personale.

Kommunikation og Sprog i Trylleskoven

Vi mener i Trylleskoven, at sprog er en af de grundlaeggende forudseetninger for kommunikation.
Det er ngdvendigt i stort set enhver sammenhaeng i et barns liv, til at give udtryk for fglelser,
behov, @nsker, intentioner, meninger. Til at tage del i lege, samveer, aktiviteter. Til at indga aftaler
og kompromiser. Til at vaere i sociale sammenhaenge og forsta hinandens udsagn og give udtryk
for egne.

Vores mal er:

At enhver paedagogisk personale, statter alle bgrn til at udvikle et nuanceret og praecist sprog. At
bgrnene skal kunne bruge sproget relevant i lege, strukturerede sammenhaenge og som
kommunikationsmiddel i alle dagligdags situationer

At alle bgrn skal kunne kommunikere deres fglelser, gnsker og behov

At alle bgrn skal kunne lytte og give andre ordet

At alle bgrn skal gve sig i at lgse konflikter verbalt og give hinanden taletid At

alle barn skal fale sig forstaet og lyttet til

Det ggar vi ved:

Vi bruger sproget i enhver situation i vores hverdag.

Vi indgar i samtaler og dialoger.

Vi hjeelper og stotter bgrn til at udtrykke sig

Vi leeser bagger, forteeller historier, og rimer

Vi er opmaerksomme pa at give bgrnene taletid

Vi stgtter bgrnene i at lgse konflikter verbalt

Vi deltager i bgrnenes lege, og hjeelper med at udtrykke gnsker og intentioner i legen
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Vi laver sprogvurderinger af 3-arige og 5-arige og handler pa den information om barnets sprog,
som de giver os

Vi tager udgangspunkt i det fysiske leeringsmiljg nar:

Vi har bgger i barnehgjde inde, og som man kan tage med udenfor

Vi har papir, blyanter og farver tilgeengeligt, sa barmene kan tegne og skrive

Vi udnytter de daglige rutiner, som fx borddaekning, overgange fra en aktivitet til en anden, og
bleskift til samtale

Vi inddrager sprog i alle vores paedagogiske temaer, som en stor del af vores daglige praksis Vi
leeser bgger hgijt og benytter dialogisk lsesning

Vi tager udgangspunkt i det relationelle laeringsmiljg nar:

Vi skaber et miljg, hvor alle ma komme til orde og blive taget alvorligt

Vi stgtter bgrnene i at lgse konflikter verbalt

Vi stgtter alle bamns sproglige udvikling, sa alle oplever sig hgrt og taget alvorligt

Vi stgtter bgrnene i at saette ord pa falelser og oplevelser, og at udvikle empati herigennem Vi
er gode forbilleder, ved at tale paent til hinanden

Krop, sanser og bevaegelse '

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, o
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse
— leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet ‘
for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Gennem legen far barnet og bgrnene sammen sanselige oplevelser og erfaringer, som nar barnet Eks:
leger i sandkassen og meerker sandet, gynger, drejer rundt, gar pa forskellige underlag, maler og leger med
modellervoks.

| forskellige beveegelseslege inspirerer bgrnene hinanden til at bruge deres kroppe pa mange mader.
Begrnene opmuntrer hinanden, hepper pa hinanden, og kopierer hinanden.
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Bevaegelseslegen og dens regler og preemisser kan udvikles og tilpasses spontant undervejs af bgrnene
selv.

Gleeden ved at beveege sig sammen i en leg, motiverer det enkelte barn til at bryde egne graenser og
udfordre sig selv endnu mere.

Hver gang barnet oplever at mestre, opnar det mod til at bevaege sig og udfordre sig selv lidt mere.

Barnet lzerer at meerke og tolke sin krops signaler fx Det kilder i maven, nar man er kravlet hgjt op i treeet
eller nar gyngen gynger hurtigt.
Barnet leerer sine egne graenser at kende Eks: Jeg kan ikke lide at rulle hen over de andre i rullelegen.

Det gar vi ved at :
Vi inddrager bgrnenes stemme og tilpasser aktiviteten til bgrnegruppens engagement.

Vi laver beveegelsesaktiviteter, der giver deltagelsesmulighed for alle, og vi stgtter dem som har behov for
hjeelp undervejs, og er parate til at justere legen, hvis situationen kraever det.

Barnet stattes i at kunne opleve krop og bevaegelsesgleede, for derigennem at blive fortrolig med sin krop,
herunder kropslige fornemmelser, funktioner, sanser og beveegelser. F.eks. at ga pa forskelligt underlag
med bare taeer, at svede, veere sulten eller treet, klatre pa klatreveeg eller bruge vores alrum.

Foruden de nedenstaende aktiviteter, statter eller igangsaetter vi aktiviteter hvor barnets finmotorik bliver
udfordret eks: male med pensler, klippe med en saks, smgrer sin egen mad og heelde meelk op mv.

*  Vitilbyder forskellige typer af aktiviteter: aktivitet med temposkift, Eks hurtig dans og langsomme,
stille beveaegelser, konkurrencer og tag-fat lege, fale- dufte - smage- lege.

- Bevaegelseslege, hvor barnene skal rulle, finde hvile, dreje, hoppe, hinke, sla kolbgtter, kopiere og
spejle hinanden og samarbejde.

*  Beveegelsesaktiviteter som udfordrer balance, koordination, smidighed og styrke

Vi rummer savel hgjspaendt og vild leg, som stille og koncentreret leg. Barn udtrykker glaede og begejstring
med hele kroppen, bade gennem beveegelse og ytringer. Pa den made begejstres vi sammen, vi smitter
hinanden og de voksne understgtter begejstringen.

Hvis vi oplever at der er behov for at regulere lydniveauet, gar vi foran som rollemodeller og giver bgrnene
anvisninger som for eksempel "husk at bruge de sma stemmer nu, av mine grer”.

Vi arbejder med barnets selvhjulpenhed ved at inddrage dem i alle hverdagens gare mal, som at deekke
bord, rydde op, selv tage tgj pa, osv.

Vi statter barnet, uanset om barnet skal have hjeelp til at indgd i beveegelsesaktiviteter, skal forholde sig til
sin egen krop eller pa anden vis er motorisk udfordret. Den voksne er sammen med barnet i deltagelsen og
afstemmer sin rolle i forhold til barnet og konteksten.

Vi benytter de omkringliggende arealer sdsom skoven, andre gregnne omrader, til forskellige typer
beveegelsesaktivitet: f.eks. lgbe, hoppe, kravle op og hoppe ned, ga lange ture, spille bold osv.

Vores udemiljg pa legepladsen (i barnehaven) rummer mulighed for forskellige typer af bevaegelse, som
bagrnene stattes i at udforske. Vi har cykler i forskellige starrelser, bolde og legeredskaber, der kraever
klatring, niveauskift og bakker.
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Vores inde miljg er indrettet med flytbart mgblement, der kan sendre rummet, sa det giver mulighed for
forskellige former for beveegelse, hulebyggeri, afslapning pa stuerne mm.
Vi har madrasser og teepper til hvile og til aktivitet, der opfordrer til ro og til at maerke sig selv og sin krop.

Vi har et alrum som er udstyret med forskellige gymnastik redskaber som bliver brugt. Her er der
muligheder for at udfordre kroppen bade med stille lege og de mere vilde, som forhindrings baner, boldspil,
klatreveeg osv.

Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. @

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste \
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men '
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og

samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vi veekker og imgdekommer barnets nysgerrighed, afprgvning af kendte og nye feenomener og lyst til at
vide mere.

Barnet styrkes i sin motivation til at deltage i feellesskaber hvor man mgdes om "noget” i udelivet og
naturen, der giver barnet mulighed for at danne nye erfaringer med sig selv, de andre bgrn og sin
omverden.

Barnet far erfaringer med naturen ved at feerdes i den dagligt pa legepladserne og pa ture ved, at den
voksne samtaler med barnet om naturens faanomener, laver eksperimenter og inddrager barnets spargsmal
og initiativer. Dette er med til at barnet danner en spirende forstaelse for hvad barnet kan bruge naturen til,
forsta naturens sammenhaenge, glaeden og lysten til at faerdes i og dermed meningen i at passe pa den.
Barnet dannes i beeredygtighed bl.a. i veerkstedsaktiviteterne, hvor der er fokus pa at vaere kreativ med
bade indkabte materialer og materialer fundet i naturen. Vi vil arbejde pa at skabe fokus pa beeredygtighed
sasom at affaldssortere, bruge mindre papir mm.

Bernene opfordres og har tid til at eksperimentere med natur og naturfeenomener pa vores legepladser: Nar
de knaekker is pa vandpytterne, i sand og vand lege, maler med vand og pensler, leger med kridt og oplever
overfladen skifte farve, omdanner et gammelt nedlgbsrgr til en bilbane/vandleg og i Seebeboblelege o. lign.
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De voksne skaber mulighed for at bgrnene ga pa opdagelse, pirre deres nysgerrighed og inddrage naturen i
deres lege, nar de lgfter sten, graver efter orme, plukker blomster, finder flotte biller og nar de finder
meelkebgtter og puster frgene ud i verden osv.

Vi prioriter at vaere ude hver dag aret rundt og i alt slags vejr og der igennem oplever bgrnene naturen er en
spaendende arena, da den er sa foranderlig, "rodet” og uforudsigelig. Barnet leerer igennem at sortere i sine
indtryk, at meerke, sanse og opleve naturens foranderlighed og begynder at udvikle en forstaelse for arsag,
virkning og sammenhaenge, gennem nysgerrighed og undring.

Vi italeseetter og opmuntrer bgrnene til at lytte og respondere pa hinanden, samt veere opmaerksomme pa
hinandens fund og spargsmal - med muligheden for at blive inspireret og fa endnu mere lyst til at udforske
og eksperimentere sammen og hver for sig.

Forudsaetningen for at barnet skal kunne feerdes i naturen, vaere nysgerrig og fa lyst til at eksperimentere
og undersgge er at barnet fgler sig tryg. De voksne etablerer en tryg base, barnet kan gé ud fra — en
voksen eller et andet barn at holde i handen, en at sparge, en voksen at vende tilbage til, nar noget nyt skal
vises frem eller man begejstres over det der sker.

Barnet stifter bekendtskab med naturen og udelivet gennem en meningsfuld leering i et empatisk samspil; vi
feerdes sammen, er nysgerrige og eksperimenterer sammen.

De voksne tager udgangspunkt i bgrnenes interesser og det som barnet gerne vil vide mere om eller gar
opmaerksom pa nye opdagelser. Eks "Se myretuen” eller "Se der er blomster pa aebletraeet, der kommer
der et aeble til foraret”.

Alle barn, uanset alder har et udeliv hele aret, hvor bl.a. arets gang og vejret skaber afszet for det bgrn og
voksne mgdes om, undersgger og leger ud fra.

Der planleegges og opstar spontane aktiviteter/lege, hvor bgrnene stgttes i at forbinde og udforske
materialer og naturen, f.eks. finder en gruppe bgrn nogle snegle eller andre insekter, den voksne finder
naturbgger med viden om faden, der bygges et bo, og barnene lzere at drage omsorg og forstaelse for
dyrene.

Vi opfordrer barnene til at veere nysgerrige pa deres omgivelser og hverdagsfaenomener, de voksne deler
opmaerksomhed med bgarnene, stiller undrende spgrgsmal og sgger viden sammen med bgrnene. Eks. En
gruppe bgrn star samlet omkring nogle mariehgns, den voksne deltager ved at finde insektglas og bgrnene
leger videre ved at finde mad til deres mariehgns. Eller det mindre barn, der haelder vand fra spanden ned i
sandet og laver mudder.

Vi giver bgrnene mulighed for at undersgge naturen pa vores legepladser. Vi har skovle, forstarrelsesglas,
beholdere til smadyr og fagbgger om flora og fauna. Barnene kan grave efter orme og finde snegle, biller
mm, som de kan studere pa neermeste hand.

Vi kan konstruere legerum med plastkasser, kare legetgjsbiler ned af store og sma bakker, lave mudder
med sand og vand, lave vandbaner og hoppe i vandpytter, nar det regner.

Vores legepladser rummer muligheder for bade spontane og planlagte aktiviteter i bade hgj og lav
intensitet, f.eks. hgjtlaesning pa et teeppe og cykellege, hvor fart og "trafikregler” gar sig gaeldende og
rollelege i sandkassen.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. (‘

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af sig
selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta
deres omverden.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47 ‘

Feellesskabet preeget af en kultur, hvor bgrn og voksne taler ordentligt og respektfuldt til hinanden. En kultur
hvor man hjeelper hinanden, nar der er brug for det, inviterer alle ind i et feellesskab og betoner de gode
handlinger og intentioner.

Barnet stattes i, og opmuntres til, at have sine egne tilgange og oplevelser af situationen, af voksne der
udviser respekt og nysgerrighed og samtidigt ser og hjeelper med, at barnets input/ideer omseettes til
handlinger. Barnet kan opleve at skulle gve sig pa, at behovsudsaette - Her stgtter vi barnet i at veere i
falelsen, at en ide, lyst eller handling ma udseettes eller ikke realiseres lige nu, uden at det, barnet synes
eller gerne ville, mister betydning. Det at skiftes, at skulle udskyde sine behov, sin lyst, vaere uenig, opleve
verden forskelligt, gar ikke de enkelte dele og oplevelser mindre betydningsfulde.

Det italesaetter vi og det tilleegger vi betydning, som en del af livet i et feellesskab. Vi tilstreeber os pa at
huske barnets ideer eller oplevelse, og falger op pa den pé et senere tidspunkt, sa den ikke mister sin
veerdi og betydning.

Som led i barnets littersere dannelse inddrager vi historier, rim og remser, eventyr og sange i
institutionslivet. Det er eks: Mariehgnen evigglad, Rapanden Rasmus, de tre bukkebruse, klodshans, sa
barnene far et generelt littersert kendskab til vores nationalkultur.

Vi fejrer de feelles traditioner sasom jul, paske og fastelavn, osv. Vi har fokus pa bgrneperspektivet, legen
og den gode stemning, og ikke de religigse sammenhaenge som traditionerne er opstaet omkring. Der er
juletreesfest med besgg af julemanden, og uddeling af godteposer til bgrnene.

Vi fejre barnemes fadselsdage i bgrnehaven, med fzelles sang og hurra rab pa stuerne, bagrnene deler ud,
f.eks. figen steenger eller popcorn.

Vi inviterer foreeldre til sommerfest, med kagebord, hvor foreeldrene medbringer en kage til faellesskabet.
Vi har ogsa Halloween med greeskarudskeering, vi har en arlig arbejdsdag, hvor foreeldre og personaler
deltager, vi har foraeldrekaffe pa de forskellige stuer.

Det er i legen, at barnet bearbejder og udtrykker sin forstaelse af de faelles spilleregler — Eks nar det lille
barn giver et stykke legetgj videre til en anden og ser dennes reaktion eller nar de starre bgrn leger
regellege, hvor man skal vente eller heppe pa holdkammerater og derfor er ngdt til at udsaette egne behov
for at legen lykkes.

Vi skaber rammer for at bgrnene kan lege rollelege sdsom: mor-far- bgrn, butikslege, ridderleg.
Herigennem mgader barnene forskellige udgangspunkter og baggrunde og mader at veere til pa. Eks
Barnets egen oplevelse af hjemmelivet definerer barnets udfyldelse af en given rolle, der afspejler den
familiestruktur, de traditioner og det personlige udgangspunkt barnet har. | legen udvides barnets kendskab
og forstaelse af forskellighed i mgdet med andre.
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Vi sikrer en legekultur hvor bgrnene far kendskab til og kan bega sig i "universelle” bgrnelege. Lege med
legestrukturer og regelszet, der ikke kun er knyttet faellesskabet i institutionen. Eks: Fangelegen :Daseskijul.
Sa barnet far et "legesprog” der kan leges i barnets fritid, i institutionen og i fremtiden.

Vi har legemanuskripter som hjeelper Trylleskovens personale med at finde frem til og rammeseette diverse
lege for bagrnene.

| de forskellige leeringsrum barnet befinder sig i hen over dagen, vil det opleve at vaere en del af en feelles
kultur. Hvor barnet erfarer, at det er vigtigt at vente pa hinanden, at hjeelpe hinanden, at lytte til hinanden,
grine sammen osv. at veere et veerdifuldt individ for feellesskabet.

Barnet lzerer om sig selv og nye positioner og roller i samspil med andre, nar det far mulighed for bade at
modtage indtryk og udtrykke sig gennem forskellige aestetiske oplevelser og virkemidler - Eks teater,
sansning, sang og musik, billeder og leg.

Barnet opnar en kropslig aestetisk erfaring og leering gennem de sansninger barnet far, de falelser barnet
oplever og i de stemninger det feerdes i. De voksne tager ansvar for stemningerne, gennem naerveer,
anerkendelse og ved at mgde barnet med oprigtig interesse.

Barnet leerer strukturer og regelseet, der knytter sig til livet uden for institutionen, det kan Eks; veere hvordan
spiser man sammen med andre, hvordan taler man til "fremmede” i bussen eller hvordan begejstres man i
teateret sammen som gruppen.

Vi voksne er rollemodeller med en anvisende social adfaerd. Vi gar foran, gar ved siden af og opmuntrer og
begejstres, og gar bagved og giver stgtte, hjeelp og guidning, hvor der er brug for det. Denne voksenstatte
giver bgrnene en tryg ramme, hvori de far plads til at gve sig, bega fejl og opleve sejre, som en del af
gruppen og/eller som individ.

De voksne sikre, at alle bgrn far en variation af sammenhaengende indtryk og mulighed for at udtrykke sig
pa forskellig made, bade under og efter indtrykkene. Det kan f.eks. veere at danse, nar vi hgrer musik eller
at kravler op, nar vi kommer forbi et skant klatretree pa turen.

Der er fokus pa processerne. Det er heri eksperimentet, konstruktionen, nysgerrigheden, sansningen,
begejstringen, frustrationen og udviklingen finder sted. Barnet glaedes og vokser ogsa af, at se pa det
feerdige produkt, og af at kunne vise det frem til kammerater, der sa bliver inspireret, - til os voksne, og ikke
mindst til sine foreeldre.

Barnenes ideer inddrages og kan blive toneangivende for et tema eller projekt. Eks: Udviklede en
Sgrgveruge sig til en maned, da bgrnenes motivation, engagement, og aktiv deltagelse bl.a. kunne ses i
deres lege, fordybelse og hgres, nar de bad ind med nye sjove ideer pa bgrnemgder og i samtaler.

Vi tager pa ture til eks biblioteket, i teatret, museer og til sang og musik. Eller gature i neermiljzet, til
legepladser, til brandstationen mm, hvor vi snakker om det vi ser og oplever — huse, mennesker, skoler,
butikker, andre institutioner, billeder, dyr, treeer og blomster osv.

Vi sikrer et miljg hvor der grines og bgrnene mgder ind om morgenen med glaede og forventninger til en
sjov dag fyldt med leg og spas. Og gar hjem om eftermiddagen fyldt op af indtryk og succeser.

Et miljg hvor barnet oplever tilhgrsforhold til institutionen og bliver mgdt med navns neevnelse af voksne,
der ser barnet i gjnene og som kender alle bgrnene.
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Bgrnenes ses og hgres i hele institutionen: | interaktionerne mellem bgrn og voksne, hvor de forskellige
udtryk mgdes og deles, pa udstillinger af barnekunst, fotos af bgrnene og i legezonerne rundt omkring i
institutionen.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Evalueringskultur i Trylleskoven:

Trylleskoven kommer til at have fokus pa at arbejde med en feedback kultur, som skal medvirke til at hgjne
og tydeliggere den paedagogiske faglighed, samt skabe rum for ny viden som er med til at udvikle og hgjne
kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljg.

Vi tilretteleegger mgder hver uge, stuemgder, teammgder, samt psedagogisk udvalg og forskellige
udviklingsgrupper. Her drafter og vender vi paedagogiske refleksioner, observationer eller problemstillinger,
hvilke nye tiltag der skal seettes i gang og hvilken effekt det har og skal have. Vitager bla afsaet i data som
vi far fra TOPI og Sprogvurderinger og inddrager dem i vores paedagogiske arbejde.

Vi bruger forskellige midler til at synliggere og dokumentere, hvordan vi arbejder i Trylleskoven. Her bruger
vi Aula, som et dokumentationsforum, der viser den leering der finder sted over dagen. Dette er i form af
billeder og tekst, som synligger det peedagogiske fokus. Der dokumenteres ogsa via plancher og
paedagogiske modeller, som heenger synligt fremme i institutionen.

Vi bruger det psedagogiske redskab (leereplanstraeet) til at dokumentere vores praksis.

Der er lavet et bade for bgrnehaven og vuggestuen og disse haenger i vores alrum sa alle kan se dem og
forholde sig til dem.

Der bliver lgbende lavet reflektionsblade som tager udgangspunkt i de 6 leereplanstemaer og omhandler de
aktiviteter vi laver — bade i vuggestuen og bagrnehaven.
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Trylleskovens styrkede leereplan evalueres hver 6 maned af PU og paedagogisk leder.
Dette er rammesat i psedagogisk leders kalender.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paedagogiske laereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende —

kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud

Redskab til
selvevaluering

Og med den en styrket padagogisk lzreplan.

Redskab til selvevaluering Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
er en ramme til systematisk forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale omrader arbejde med forandring
i den styrkede og forankring af et
peedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
peedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggares lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/omraade/dagtilbud
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