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paedagogiske laereplan

Trylleskoven







Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

| Trylleskoven har vi arbejdet meget pa vores sproglige tilgang til barnene (og spejling) og dertil ogsa ar-
bejdet med vores overgange og laeringsrum/de voksne som leeringsrum/milja.

Eksempel pa sprogarbejdet i Trylleskoven:

Vi har dialogisk leesning dagligt og barnene er ved daglige samlinger med {il, at italeseette dagen og
snakke om arstiden, aktiviteter mm. Vi benytter os af historiefortaelling (enten fra en voksen eller fra Ipad),
hvortil barnene kan stille spargsmaél til passager, ord mm i forteellingen. Vi har i Trylleskoven arbejdet me-
get pa, at indrette vores stuer saledes, at de fordrer forskellige aktiviteter, laering, sproglig udfoldelse og
sprogligt feellesskab sdsom UGL og sammen om sprog.

Eksempel pa laeringsrum i Trylleskoven:

Vi har opdelte zoner pa vores stue sa personalet har mulighed for, at sammenseette aktiviteter med min-
dre bagrnegrupper uden at blive “forstyrre” af de andre pa stuen. Vi oplever at vores made at tilretteleegge
vores paedagogiske laeringsmilje pa, er med til at skabe et mere intenst og naerveerende laerings milja. |
forhold til fri leg har vi legezoner pé stuerne.

Legezonerne er med til at mindske konflikter da disse er med til at skabe en genkendelighed for barnene
som er med til at skabe ro. Vi skal veere opmaerksomme péa at legezonerne skal veere dynamiske, forstéet
pa den made, at de skal kunne eendres i forhold til, hvilke behov bgrnene har.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer pa vores teammgder, hvor de forskellige teams evaluerer det pageeldende leereplans-
tema/arstid mm. Derudover har vi en fast plan for, at evaluerer vores reflektionsblade, temaer mm.
Dette gores pa vores teammgder eller pa stuemeader og i forberedelsestid.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lareplan?

Vi justerer vores laereplan Igbende saledes at vores teori og skrevne ord stemmer overnes med vores
praksis i virkeligheden.

Vi har arbejdet med den lokale skriftlige laereplan pa vores PU (Peedagogisk Udvalg).

Vi har ogsé arbejdet med leereplanen i TRIO.

Vi har gennemgaet den styrkede leereplans temaer (og et stadig i gang) i vores foreeldrerad og har taget
deres inputs med. Vi har et fast arshjul, hvor vi gennemgar leereplanen sammen med foraeldreradet.

Vi arbejder nu med temaerne i laereplanen via. Vores lzereplanstree.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

*= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
fglgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Formalet med evalueringen var at skabe meningsfulde laeringsmiljger og sprogmiljger for barnene.

Vi har derfor veeret nysgerrige pa bgrnenes processer nar de er i mindre grupper, hvor den sociale-,
sproglige- og kreative udvikling far plads til at blomstre.

Vi har veeret optagede af, hvordan vi kan se at vores laeringsmiljger virker fx ved at bruge timelapse til at
filme vores samlinger.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har blandt andet indsamlet en masse billede dokumentation, som vi har delt med foraeldrene pa Aula.

Vi har lavet mapper for hver leereplanstema pa AULA (fx "NATUR UDELIV OG SCIENCE”)

Vi har ogsa pa vores stuemader verbalt snakket om de processer og dynamikker, der er i barnegruppen

og hvordan denne kan blomstre endnu mere. Vi har gennem dokumentationen opdaget at ba@rnene inter-
ager med flere forskellige bern, de er opmaerksomme pa hinanden og inddrager hinanden i bgrnefeelles-
skabet.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Vi har leert at nar vi lykkes med at far skabt et meningsfuldt lzeringsmiljg og sprogmilja, s& mader vi bar-

nene hvor de er | deres NUZO og vi kan malrettet understgtte deres videre udvikling samt guide forael-
drene i hvordan de kan bidrage til udviklingen derhjemme.

Hvilke a@ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen har givet anledning til at justere vores fysiske rammer og nyteenke dem i forhold til bgrne-
gruppen. Samtidig har vi kigget pa vores rutiner, sdsom garderoben, maltidet og toilettet, for at fa skabt et
leeringsmiljg gennem hele dagen. Her bliver der nu ogsa teenkt i mindre grupper og at se situationen som
en aktivitet, frem for en situation, der handler om at komme fra A til B. Vi er ogsa blevet opmaerksomme pa
at sprogarbejdet gerne ma fylde mere i den eksisterende praksis, da sproget er med til at forme de relation
eere band. Dertil arbejder vi med tema i vuggestuen hver mandag og tirsdag, hvilket skal veere med til, at
udvikle barnenes sprog endnu mere (sprogtrappen).



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Foreeldrene er pa vores foraeldreradsmader gennem 2024 og 2025 kommet med deres bidrag til forskel-
lige situationer til den paedagogiske laereplan.

| forhold til evalueringen, er der planlagt et arshjul for 2024, hvor foreeldreradet skal evaluere og sam-
tale/diskutere om udviklingen i Trylleskoven og om teori og praksis stemmer nogenlunde overens.

Den senest revidere leereplan vil blive gennemgaet pa foreeldreradsmadet i september 2024.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?
Vi vil fremadrettet have fokus pa at vedligeholde alle vores psedagogiske lzeringsmiljger, men hvor der vil

veere mere fokus pa vores sprogmiljger. Primaert under maltiderne i Trylleskoven.
Sprog skaber relationer og relationer skaber trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil vedligeholde den gode struktur vi har nu ift. at fa revideret og evalueret vores praksis.

Lederen er ansvarlig for, at denne kultur forplanter sig i Trylleskoven og bliver endnu mere integreret.
Vi vil arbejde mere pa vores feedback/feedforward kultur i Trylleskoven.

Vi vil inddrage bgrnenes perspektiver noget mere — fa flere kvantitative data fra vores barnegruppen.
Bla. ved at bruge timelapse til samlinger og kig pa laeringszoner i vuggestuen og en “kids for kids” bog i
bgrnehaven.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @@ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil justere enkelte passager i vores skriftlige pasdagogiske laereplan pa baggrund af denne evaluering.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understottende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 ] Redskab til
selvevaluering : 4 forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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