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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der er observereti Trylleskoven den 30. april i tidsrummet 9:00-11:00

Faglig dialogblevafholdt d. 06-05-2024

Ved denfaglige dialog deltog to paedagogiske medarbejdere, paedagogiskleder, klyngeleder og paedagogisk konsulent.
Tilsyneterafsluttet d. 29-05-2024

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Tejlmann

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa dagen fordenfaglige dialog varderafbud fra begge foraeldrerepraesentanter. Dialogen blevgennemfgrt som
planlagt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Dereringenbemaerkningertil evalueringen afden paedagogiske | ereplan. Leereplanenerevaluereti 2024 og derer
evalueret overordnet pa laeringsmiljger og bgrnefallesskaber. Laere planen er konkret handlingsanvisende, forden
paedagogiske praksis.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler sjeeldent bgrnenesfglelser ved hjelp afmimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Underobservationen hgres der naesten altid venlige og imgdekommende paedagogiske medarbejdere. Det sesdesuden
ofte, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og responderer positivt pa bgrnenes signaler. Det observeres
sjeldentatde padagogiske medarbejdere spejler bgrnenes fglelser ved hjzelp af kropssprog, stemme og mimik. |
stedet bliver der sat mange forklarende ord pa overfor barnet f.eks. hgres det efter en samling i vuggestuen, atetlille
barn bliverkedafdet, da dentrygge padagogiske medarbejder, forlader rummet. En tilbagevaerende paedagogisk
medarbejderforklarerdetlille barn, atvi alle skaludenforog deterbarnets turlige omlidt. Hun (den paedagogiske
kollega)garikke, hun erbarelige udeigarderoben ogbarnet kankomme udlige omlidt. | denne situationerspejlingen
afbarnets fglelser og behovudebleven og barnet mgdes ikke. Ved en andensamlinghgres det, atto paedagogiske
medarbejdere, harendialog omkring et lille barns deltagelse i samlingen. De to padagogiske medarbejdere drgfterom
barnetskulle have vaere puttetinden samlingen og det afbryder samlingen for en stund. Den ene medarbejder vl ger,
atsendebarnetudtil en tredje medarbejder, der kanputte barnet. Detses, atde paedagogiske medarbejdere i
Trylleskoven erblevet mere opmaerksomme pa atdele sigi mindre grupper, der gger naervaeret af paedagogiske
medarbejder og derigennem muligheden for kontakt med en paedagogisk medarbejder,sombarnet kender godt. Alle
grupperharensystematikfor, at bgrnene hjeelper med at hente vogn til formiddag, rydde op mv.

I den faglige dialog fremgardet, at observationerne kan genkendes. Derer gennem|laengere tid arbejdet med timelapse
i Trylleskovens vuggestue, med henblik pa faglig feedback samt at fa gje pa egen praksisog ensrette samlingerne pa alle
tre vuggestuegrupper. Deltagerneredeggri denfaglige dialogforvigtighedeni atskabe fleksibilitet i de paedagogiske
aktiviteteri Trylleskoven, sa det erlettere for bgrnene at bidrage til indhold ogudbytte. Dererdesuden et gnske om,
fremadrettet, at samkgre de to bgrnehavegrupper mere, sa det bliver trygt for bgrnene, at faerdes i begge grupper,
gennem hele dagen. Laeringsmiljgerne erderfor hellerikke ens pa de to grupper, da bgrnene skalkunne veelge sigindi
leg og aktivitetibegge grupperum. | bgrnehaven bliver der brugt timelapse i forhold til at udvikle og etablere | egezoner
ved atse, hvordanbgrnene feerdesizonerne og omderernogle legezoner, der ubevidst flytter plads mv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Den konkrete anvisning handler om at differentiere personalets indsats ogkompetencer, saledes at leder og
medarbejdere, sikrer en opkvalificeringafhele medarbejdergruppen, iseer demder harstgrstbehovfordet. Lederog
paedagogiske medarbejdere, skal foretage ngdvendige justeringeri indsatsen forat sikre at: Det paedagogiske
personale spejler bgrnenes fglelser ved hjzelp afmimik, krop, lyde og ord.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent aktive ift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Seerligti bgrnehavensesog hgres der generelt flere dialoger med bgrn i mindre grupper, der tages initiativtil feelles
samtaleribgrnegruppen om det felles tredje, samarbejde ogfaellesskab. F.eks. ses detat der hos Skovnisserne eren
aktiviteti det kreative vaerksted, hvor bgrnene er sammen omatmale et dyr. Den paedagogiske medarbejder skal prgve
attegne/maleenkaninogender medatmale enskildpadde, til stor forngjelse for bgrne ne omkring bordet. Der bliver
taltmeget om farverog hvad dersker narman blander f.eks. bla og gul mv. Pa legepladsenforsgges bgrnene ikke
samletifaellesskaber. Detses ofteat de padagogiske medarbejdere erstabilt til stede i aktiviteter oginteresserer sig
forbgrnenes leg. F.eks. ses detialrummet at den paedagogiske medarbejder eropmaerksomp a at ga foran, bagved og
ved sidenafiaktivitetenmed’Fiskeleg’. Detobserveres desuden, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme
pad atrammeszette | ege og aktiviteter, hvoralle bgrn kanvaere med. Det er muligt for bgrnene at bevaege sig frit mellem
vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitierede lege om formiddagen. Detobserveres, at de paedagogiske
medarbejdere veksler mellem at positionere sig foran, bag ved eller ved siden af i vokseninitierede aktiviteter. Detses
ogsa, atdermanglerviden om, hvordan mankan understgtte og udvikle bgrneinitierede | ege f.eks. i sandkasser,
dukkekroge oglign. Dersesgenerelt astetiske, fleksible ogudviklende laeringsmiljgeri Trylleskoven. Et enkelt sted ses
derlidtfor mange mgblertil, at rummet kan fungere somsamlingmedsanglege.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne kan genkendes. Deltagerne redeggr for, hvordan de paedagogiske
medarbejdere sammensatter mindre bgrnefzllesskaber, med afszaeti TOPl og sprogtrappen, dette med henblik pa at
koble bgrnene til hinanden ud fra nazermeste udviklingszone. F.eks. er gruppen af bgrn i alrummet, alle bgrn, der har
brug foratgve sigi bestemte grovmotoriske bevaegelseslege, indenfor samme malgruppe. Det samme gor sig gaeldende
i forholdtilde bgrn, derdeltageri dialogisk laesning. Disse bgrn harbrugforattale om handteringen affglelser,
gennem bogen'Dendag Leopoldblevond'. Deltagerne fortaller ogsa, atdererafsattidtil planleegning og atdentid
bl.a. skal give muligheden for at sammensaette ugeplaner med fokus pa alle bgrns | 2ering og udvikling. Der udarbejdes
TOPI vurderingerpaalle bgrn i Trylleskoven og der samarbejdes teet med den tveerfaglige support omkringbgrn i
udsatte positioner. F.eks. har supporten deltageti proces omkring Trylleskovens | egepladskultur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Den konkrete anvisning handler om at differentiere personalets indsats ogkompetencer, saledes at leder og
medarbejdere, sikrer en opkvalificeringafhele medarbejdergrup pen, iseerdemder harstgrst behovfordet. Lederog

Trylleskoven



paedagogiske medarbejdere, skal foretage ngdvendige justeringeri indsatsen forat sikre at: Det paedagogiske
personale eraktive ift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller mindre fallesskaber.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agerersjeldent som rollemodellerift. bevaegelse og brugafkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Dersesoghgres mange gode dialoger, sange og sanglege foranstaltet af de padagogiske medarbejdere. Flere steder
hgres derdialoger, med fokus pa turtagninger. Derer desuden kommet et fokus pa at vente pa bgrns respons. Det
observeres af og til, at medarbejdere afbryder hinanden i kontakten med bgrn, seerligti samlinger og pa | egepladsen.
Enkelte medarbejdere fremstdr mere passive i konstruktionen af dialoger med bgrn. F.eks. ses det,atdereretlille barn
i vuggestuen, dersidder alene medet puslespil ved et hgjt bord. Det lille barnsidder og putter brikkerne i munden. Den
paedagogiske medarbejder garhentil barnet og saetter sig ved siden af. Dereringendialog,ingen ord eller kontakti
@vrigt. Pa ettidspunktrejser den paedagogiske medarbejder sigop ogtager barnet med sig - igen uden understgtte nde
ellerforklarende ord. Samme medarbejder observeres ogsapa legepladsen, hvorderigenikke seseller hgres
understgttende sprogstrategier. Detsessjeldent, at de paedagogiske medarbejdere deltageri fysisklegog aktivitet.
Undersamling ivuggestuen, sidder de paedagogiske medarbejdere og serpa atbgrnene leger’Bjgrnensover’. Pa
legepladsenses naeste altid paedagogiske medarbejdere, der garved sidenaf bgrnene ogholderihandellersidder pa
kantenaf sandkassen ogtaler medbgrn. En enkelt paedagogisk medarbejder ses veere aktivmedbgrnenei Fiskerleg i
alrummet. Detertydeligtattempoetertrukket udaf de padagogiske aktiviteter, hvilket efterlader god tid til
fordybelse ogro foralle bgrn og paedagogiske medarbejdere. En paedagogisk medarbejder er f.eks. meget naerverende
ogverbalaktivi guidance i garderoben med en mindre gruppe bgrn fra vuggestuen. Der ertid til at fjolle med bgrnene
ogvente paatalle harfaettaget deres tgj og sko pa. Stemningen errolig hele vejen igennem aktiviteten.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne kan genkendes. Deltagerene redeggri denfaglige dialogfor,
hvordan der erkommet mere fokus pa de sprogunderstgtte nde strategieri Trylleskoven. De forteller desuden, atde er
bekendte medkvaliteten for den motoriske understgttelse af leg og aktivitet. De padagogiske medarbejdere i
Trylleskoven harvaeretramtaf endel sygdom i denforgange periode, hvilket forringer deltagelsesmuligheder og
naerveer forde paedagogiske medarbejdere ileg og aktivitet. Deter bl.a. med afszeti den situation, atdererudarbejdet
legeark til alle legezoner, der beskriver legens formal, sproglige indslag, zonens art mv. Detfremgarafden faglige
dialog, atdererarbejdet med leringsmiljgerne i Trylleskoven, sd de nu, bade ude og inde, tilbyder bgrnene bade
sproglige og motoriske udfoldelsesmuligheder. Detfremgarogsa af denfaglige dialog, at Trylleskovens paedagogiske
medarbejdere i vuggestuen benytter sig af Sprogtrappen som observationsveerktgj med henblik pa Igbende at fglge og
stgtte barnets udviklingog opdage eventuelle udfordringer tidligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Den konkrete anvisning handler om at differentiere personalets indsats ogkompetencer, saledes at leder og
medarbejdere, sikrer en opkvalificeringafhele medarbejdergruppen, isserdemder harstgrst behovfordet. Lederog

Trylleskoven



11

paedagogiske medarbejdere, skal foretage ngdvendige justeringeri indsatsen forat sikre at: Det paedagogiske
personale agerer som rollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Forventningerne mellem foraeldre og Trylleskove ns padagogiske medarbejdere og
ledelse erblevet tydeligere. F.eks. forteeller den paedagogiske leder, at der er udarbejdet ny velkomstfolder til alle nye
foraeldre, hvorderhenvises til 'Engod start.dk', der er udarbejdet afmgdrehjeel pen og somfortzeller objektivtom det
athave etbarnidagtilbud. Med afsati det, uddyber folderen den konkrete praksisafdagligdageni Trylleskoven.
https://engodstart.dk/viden-og-inspiration/dagtilbud/Somnoget ekstra i Trylleskoven, inviteres foraeldre nu til bade 3
maneders samtale og 6 maneders samtale, efter opstart. Dette for at styrke dialogen, relationerne og
kommunikationen mellem hjem og dagtilbud. Denpadagogiske leder redeggr desudenforforaeldreradets inddragelse
og deltagelseiTrylleskovens arbejde med de fysiske leeringsmiljger. Det fortzelles at, foraeldreradet, harveeret med
rundti Trylleskoven og er kommet medinputs til et endnu bedre sammenhangende dagtilbud, hvordeterletatfinde
rundtforbade bgrn og foraeldre. F.eks. erderblevetlavet entavle vedindgangspartiet, hvor mankanfinde alle
refleksionsbladene fra arbejdet med |zereplanstraeet. Pa den made kan foraeldre med bgrn pa flere grupper, hurtigt
dannesigetoverblikoverprocesserne pa alle grupper. Detfremgarogsa af denfaglige dialog, atdererudarbejdet et
arshjul forforaeldreradet. Pa alle mgder er der punkter fra den styrkede laereplan og foraeldrene inddrages i mange
kvalificerende processerf.eks. harforzeldreradetiapril maned drgftet og arbejdet med fastholdelse og udvikling af
temaet 'Det sproglige og kommunikative lzeringsmiljg i Trylleskoven'. Det fortzelles ogsa, at der forsggsvis er udarbejdet
QR kodertil brug forforzeldres feedback pa sarlige emner. Denne feedback, brugesaktivt til at kvalificere te matikker i
Trylleskoven og kigge pa egen paedagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Trylleskoven
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at beskrives "barnets rejse” igennem sintid i Trylleskoven, hvor det fremgar, hvordan
opstart og forskellige samtaler vil forega. Barnene mgdesindividuelt ogopstarten tilpasses bgrnene og forzldrene. |
overgangen fravuggestue til bgrnehave, aftholdes der faelles overgangssamtaler, med medarbejdere fra begge
afdelinger. Derertilfgjet en 6 maneders samtale foralle bgrn, derstarteri Trylleskoven, bade i vuggestuenog
bgrnehave. Overblikket for samtaler er udarbejdet pd alle grupper. | overgangen til KKFO/Skole udarbejdes der
overleveringsbeskrivelser pa alle bgrn ogforaeldre tilbydes en 5 arssamtale med henblik pa at drgfte skoleparathed.
Derarbejdesfortsat medskoleforberedende gruppei Trylleskoven, hvor bgrnene prasenteres for seerlige indsatser til
brug foratstyrke bgrnefaellesskabet. Trylleskoven eri staerkt samarbejde med Vigerslev Allé Skole, hvor der er mange
forskellige tiltag der styrker overgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Trylleskoven
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematiskmed TOPI, sprogvurderinger og paedagogisk analyse.
Trylleskoven harikke eendret praksis omkring sprogvurderinger, men har vaeret ramt afhgjt sygefraveer, hvilket har
pavirket processen med sprogvurderingerne. Der sprogvurderesfortsatved3 ari vuggestuenogigenived5ari
bgrnehaven. Resultaterne fra bade TOPI og sprogvurderinger, bruges til at sammensaette grupper, planlaegge szrlige
temaerog samarbejdet med den tveerfaglige support. Trylleskovens padagogiske medarbejdere og padagogiske leder
harhaften felles gvebanei forhold til, at arbejde med paedagogisk analyse og sammenhangsdrklen. Deteretarbejde,
dermegetgernevil bringesind i RF ogdet vil veere fint, hvis supportens medarbejdere ogsa kendte til metoden, for
derigennem at sikre kvalificeret sparring. Vuggestuerne er medi et udviklingsprojekt CIP (Caregiver Interaction Profile)
i samarbejde med KU. | processen ergrupperne blevet filmeti rutinesituationer og harfaet feedbackpabl.a
puslesituationer, maltider mv. CIP-forlgbet retter sigmod paedagogisk personale, derarbejder medbgrn i0-5
arsalderen, og fokuserer specifikt pa at gge deres kompetenceri forholdtil at danne sunde, stimulerende og trygge
relationermedbgrneneivuggestuen Derharsidensidste tilsyn, veeret et paedagogisk fokus pa, atinddrage bgrnenes
perspektivi denlgbende evaluering. Dette ggres bl.a bgrnemgder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Trylleskoven
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejder meget med, at fa lavet en strukturtil vores evalueringer. Vi har arbejdet med, at skabe mere leg og
mulighed forlegiTrylleskoven. Vi har arbejdet meget med, atindhente data pa nye méderiseer fra foraeldregruppen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil arbejde medfglelsesmaessig s pejlingog mimik sa "samspil og relationer" kommeri vedligeholde i 2025. Bla.wed at
laese litteratur (samleti personalegruppen) oginddrage vores support som vi har gjort fgrv. fx legen i Trylleskoven.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi harallerede nuaftalt et forlgb med vores support som skallgbe fra aug2024-jan 2025.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette med, at kigge pa vores styrker og de styrker som nuerblevet mere klare (isaer jvf tilsynet) Det ervigtigt,
atblive ved med at bibeholde sine styrker.

Trylleskoven
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Nej

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Trylleskoven
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens padagogiske leere plan https://trylleskove n-kk.aula.dk/sites/trylleskoven-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/P%C3%A6dagogiske%2
01%C3%A6re plan%20-%202024.pdf

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet medden https://trylleskove n-kk.aula.dk/sites/trylleskoven-

paedagogiske lzereplan kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%20af%20ar

(0-5-ars institutioner) bejdet%20med%20den%20p%C3%A6dagogiske%201%C3%A6br
eplan%202024.pdf

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | &replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- lkke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsdift. kemiog  Nej
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-11-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Nej

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Ja
udbedret?
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